
联合培养相关事宜 Q&A

1.联合培养博士后是什么意思？

联合培养博士后由学校和企事业单位联合招收,人事档案不转入

学校,由企事业单位发放薪酬。企事业单位须给学校交培养管理费（5

万/年），签订三方协议。

2.学校什么情况下可以合作招收呢？

学校鼓励招收联合培养博士后，但需要先确认企事业单位是否有

国家级工作站及进站人员身份，确定是否能合作招收（详见 5）。学

校不签空头协议。需要有明确的拟进站人员。

3.博士后工作站有几种类型，怎么判断是否有国家级工作站？

博士后工作站：（1）国家级工作站；（2）省级工作站（有的地

方叫创新实践基地、协作研发中心）；（3）正在建站（暂无工作站）。

如何判断是否为国家工作站：在“中国博士后”官网，点击“流

动站工作站查询”，再选择工作站，输入验证码，接输入企业全名，

可以查询。

4.企业想要筹建博士后工作站，学校怎么支持呢？

企业与我校确认联合招收后，我校协助企业办理博士后进站，待

办理完进站后，即可提供建站所需的一项材料：三方协议。其他材料

由企业独立准备（具体材料参考该省人社厅或国家级文件要求）。



5.每种类型的站点，该怎么进行合作招收呢？

国家级工作站：所有类型的博士后均可以直接办理进站。

省级工作站、正在建站（暂无工作站）：需要根据进站人员类型

而定。如为特殊人员，则需要占指标，学院有指标可以直接进，无指

标需要排队；如为非特殊人员，可以直接进站（见图）。

6.如何判断进站人员的身份类型呢？

进站审核表中身份分为 4 种类型，一般是对在职人员的身份有疑

问。如果博士计划入职该企业，没入职可以用[应届博士生]或[无劳

动人事/非定向就业博士生]的表，不占指标；如果已经入职（已启薪

保），就需要用[在职人员]的表，这就需要占特殊指标啦！

7.已有拟进站人选，如何准备材料？

湖南大学博士后官网，按照进站须知准备好纸质和电子材料，交

到学院，http://postdoctor.hnu.edu.cn/info/1007/1411.htm

http://postdoctor.hnu.edu.cn/info/1007/1411.htm

